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ACIKLAMALAR

v Yiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiksekoégretim Kurumlari Goérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi uyarinca Universitemiz cesitli birimlerinde istihdam edilmek tzere;
o Godrevde Yikselme Sinavi ile Sef, Koruma ve Guvenlik $efi, Memur ve Sofér
e Unvan Degisikligi Sinavi ile Diyetisyen, Hemsire, Mimar, Miihendis, Fizyoterapist, Saglk
Teknikeri, Tekniker ve Teknisyen
kadrolarina atama yapilacaktir.
v Bu ilanin yazili sinavi Karadeniz Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KTU UZEM) tarafindan yapilacaktir.

v Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina bagvuracak personel hakkinda yurutilecek
islem basamaklari sinav takviminde belirtilmistir.

v Adaylar Gorevde Yukselme veya Unvan Degisikligi Sinavina tabi herhangi bir kadroya sinav
takviminde belirtilen tarihlerde e-Devlette yer alan Cumhurbaskanhgr Kariyer Kapisi
(https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) Utzerinden 6n bagvurularini yapacaklardir. S6z konusu
platform basvurular disinda yapilacak higbir basvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.

v Gorevde ylukselme ve lnvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazili ve s6zli sinavda basarili
olmalari gerekir.

v Adaylar mevzuat geregince basvuruda bulunulan unvan/kadroya iliskin birim ve derece
belirtemez.

Vv llan edilen kadrolara aday memur statiisinde bulunanlar, sirekli is¢i veya sdzlesmeli personel
pozisyonunda gorevli olanlar ile diger kurumlarin personeli bagvuruda bulunamazlar.

v llan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siresinin son giini itibariyle aranan nitelikleri tagiyan
adaylar bu kilavuzda belirtilen kadrolardan sadece biri igin bagvuruda bulunabilecektir.

v Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak Uzere ilgili mevzuat uyarinca verilen izinleri kullanmakta
olanlarin da basvuruda bulunarak sinava katilmalari mimkuindur.

v Sinav Kurulu tarafindan 6n bagvurular incelenecek, Gorevde Yilkselme ve Unvan Degisikligi
Yazili Sinavina basgvurusu kabul edilen adaylar Universitemizin web sayfasinda ilan edilecektir.

v Adaylar, aday listesine iligkin itirazlarini Universitemiz Personel Daire Bagkanhgina
yapacaklardir.

v Sinav uygulama takviminde belirtilen tarihler arasinda basvuru siirecinin ve sinavin her asamasi
ile ilgili (Ek-1) formu kullanilarak itirazda bulunulabilecektir. itirazlar sinav kurulu tarafindan
degerlendirilerek (10) on is gunu i¢cinde karara baglanacak ve belirtilen tarih araliklari disindaki
itirazlar dikkate alinmayacaktir.

v Universitemizin ilan etmis oldugu yazili sinava 6n basvurusu uygun gérilen adaylara iligkin
listede yer alanlar http://gys.ktu.edu.tr/ web adresi tzerinden KTU UZEM sinav sitemine girig
yaparak kayit islemlerini gergeklestirmis olacaktir.

v/ Online bagvuru sistemi izerinden kayit islemlerini tamamlayan ve édemelerini yapan adaylar,
Gorevde Yukselme veya Unvan Degisikligi Yazili Sinavina girmeye hak kazanacak ve
Universitemiz ana sayfasinda ilan edilecektir.

v llan edilen adaylar http:/gys.ktu.edu.tr/ web adresi (izerinden sinava giris belgelerine
erisebilecektir.
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v llan edilen kadrolara sinav sonuglarina gére atanmaya hak kazananlar, kadronun bulundugu
birimde veya ihtiya¢ duyulan diger birimlerde gérevlendirilebilecektir.

v Is bu kilavuzda yer almayan hikimler icin “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yénetmelik” ile “Yiksekdgretim Ust Kuruluglari ile
Yuksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yukselme Ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi”
hikamleri gecerlidir.

v Bursa Uludag Universitesi Rektérliigii gerekli goérdiigii hallerde sinav takviminde
degisiklik yapma ve s6z konusu sinavi her asamasinda iptal etme hakkini sakl tutar. ilana
yapilan basvurular kazaniimis hak olusturmadigindan, ilanin kismen ya da tamamen iptal
edilmesi halinde bagvurusu bulunan adaylar herhangi bir hak talep edemezler.

1 SINAV UYGULAMA TAKVIMI

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi (GYUDS)
Sinav Takvimi

Sinav Surecinin Duyurulmasi / Kilavuzun Yayimlanmasi

(http://www.uludag.edu.tr) 20 Temmuz 2026
.. 07 - 21 Agustos
On basvurularin Cumhurbagkanhgi Kariyer Kapisi Gzerinden yapilmasi 2026

Basvurularin Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinav Kurulunca 27 Agustos 2026

karara baglanarak Personel Daire Baskanligina iletilmesi

Sinav Kurulu Kararinin ilan Edilmesi (http://www.uludag.edu.tr) 28 Agustos 2026

Sinava girebilecek aday listesine itirazlarin alinmasi (itirazlar dilekge ile 31 Agustos 2026

Universitemiz  Personel Daire Baskanligina yapilacak olup “Gérevde

Yilkselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Sinav Kurulu’na iletilecektir.) 04 Eylul 2026

Aday listesine itirazlarin Sinav Kurulunca karara baglanmasi (“Gorevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Kurulu” tarafindan karara 07-11 Eylul 2026
baglanacaktir.)

Sinava katilabilecegi kesinlesen aday listesinin ilani )
(http://www.uludag.edu.tr) 18 Eylul 2026

Yazili Sinav islemleri

Adaylarin http://gys.ktu.edu.tr/ Web Adresi Uzerinden KTU UZEM Sinav
Sistemine Kayit Olmalari ve Sinav Ucretlerini 6demeleri Gereken Tarih Aralig 21-30 Eyliil 2026
(Not: Kayit yaptiran adaylarin KTU UZEM tarafindan onay islemleri
de ayni tarihler arasinda gercgeklestirilecektir.)

Sinav Girig Belgelerinin http://gys.ktu.edu.tr/ Web Adresi Uzerinden 05-10 Ekim 2026
Erisime Acilacagi Tarih Aralgi
Yazili Sinav Tarihi 10 Ekim 2026
BUU. . Gorukle

Kampusu (ligili Birim

Yazih Sinav Yeri daha sonra ilan
edilecektir)
Sinav sorularina itirazlarin yapilmasi (gys.ktu.edu.tr Gzerinden yapilacaktir.) 12-13 Ekim 2026
Yazili Sinav sonuglarinin agiklanmasi 16 Ekim 2026
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Yerinde Iinceleme Hakki (Yazili sinav sonuglari aciklandiktan sonra soru
kitapgidi, cevap anahtari ve kendi optik formunu gérmek isteyen ve talepte
bulunan her aday icin, Bursa Uludag Universitesi Goriikle Yerleskesinde yer
alan Rektorlik Binasinda(Merkezi Derslikler) KTU UZEM Sinav personeli
esliginde, 20 Ekim 2026 Sali gini 09.30- 16.30 saatleri arasinda yerinde
inceleme hakki verilecektir. Yerinde inceleme hakkinin kural ve sinirlari
talepte bulunan adaylarla paylasilacaktir.)

20 Ekim 2026

Yazili Sinav sonuglarina, sinavin uygulanmasina, sinav sorusuna vb.
Itirazlarin alinmasi (ltirazlar dilekge ile Personel Daire Bagkanligina yapilacak
olup, KTU UZEM'e iletilecektir.)

19 - 23 Ekim 2026

Yazili Sinav sonuglarina itirazlarin KTU UZEM tarafindan karara
baglanmasi

26 Ekim — 09 Kasim
2026

Kesinlesen Yazili Sinav sonuglarinin ilani (http://www.uludag.edu.tr)

10 Kasim 2026

So6zli sinava iligskin duyuru daha sonra web sayfamiz lizerinden yapilacaktir.

2 GOREVDE YUKSELME

2.1 GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATAMA YAPILMAK UZERE iLAN EDILEN

BOS KADROLAR

o . . HIZMET KADRO
BIiRIMI UNVANI DERECESI
SINIFI SAYISI
iDARI VE MALI
ISLER DAIRE SEF 3 GiH 1
BASKANLIGI
ILAHIYAT )
. . SEF 3 GiH 1
FAKULTESI
SAGLIK BILIMLERI SEF 3 GiH 1
ENSTITUSU
SOSYAL BILIMLER )
e SEF 3 GiH 1
ENSTITUSU
SPOR BILIMLERI )
. . SEF 3 GiH 1
FAKULTESI
VETERINER )
. . SEF 3 GiH 1
FAKULTESI
YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE SEF 3 GiH 1
BASKANLIGI
ZIRAAT ]
. . SEF 3 GiH 1
FAKULTESI
PERSONEL DAIRE )
B SEF 4 GiH 1
BASKANLIGI
EGITIM BILIMLERI )
e SEF 5 GiH 1
ENSTITUSU
IDARI VE MALI KORUMA VE
ISLER DAIRE GUVENLIK 3 GiH 2
BASKANLIGI SEFi
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iDARI VE MALI
ISLER DAIRE MEMUR 5 GiH 3
BASKANLIGI
UNIVERSITE
HASTANE MEMUR 5 GiH 1
MUDURLUGU
iDARI VE MALI
ISLER DAIRE MEMUR 7 GiH 1
BASKANLIGI

iDARI VE MALI
ISLER DAIRE SOFOR 5 GiH 2
BASKANLIGI

2.2 GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL
VE OZEL SARTLAR

2.2.1 GENEL SARTLAR

Yilksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiksekodgretim Kurumlari Personeli Gérevde Yikselme ve

Unvan Degisikligi Yonetmeliginde belirtilen kadrolara gérevde yukselme suretiyle atanabilmek igin;

A. llan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siresinin son giin{ itibariyla basvuru yapilan
unvanin atama sartlarini tagimak,

B. ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giind itibariyla, ilgilinin bagvurulan
kadroya iligkin alt gorevlerde toplam en az g yil hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro igin bu
sarti saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak tzere, bu hizmet slresinin en az
bir yilini kurumda gecirmis olmak,

C. Gorevde yukselme yazih ve s6zlu sinavinda basarili olmak gerekir.

Not: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/B maddesi kapsaminda sézlesmeli personel olarak
gobrev yaptiktan sonra memur kadrosuna atananlarin, gérevde yikselme sinavi igin aranan alt
gorevierde en az ii¢ yil hizmet sartinin hesabinda, s6zlesmeli statiide gecen slreleri ancak
s6zlesmeli pozisyon unvanlarinin Yiiksekégretim Ust Kurulusglari ile Yiiksekdgretim Kurumlan
Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nin 5. maddesinde yer alan

kadro unvanlari arasinda bulunmasi halinde degerlendirilebilir.

657 sayill Kanun’un 45. ve 76. maddeleri geregince atanacagi kadronun derecesi Kazaniimis Hak
Ayliginin G¢ Ust- U¢ alt derecesinden fazla olmamasi ve 657 sayili Kanun’un 68/B maddesi uyarinca
lisans mezunlari 1. ve 2. dereceli kadrolara atanabilmeleri i¢cin en az 10 yil, 3. ve 4. dereceli
kadrolara atanabilmeleri icin en az 8 yil hizmetinin bulunmasi sarttir. On lisans mezunlari igin bu
surelere iki yil ilave edilir. Bahsi gecen surelerin hesabinda ayliksiz izin (askerlik harig) streleri

dikkate alinmayacaktir.
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2.2.2 GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK OZEL
SARTLAR

2.2.2.1 SEF KADROSUNA ATANABILMEK iCIN OZEL SARTLAR

a. En az iki yilhk yuksek 6grenim mezunu olmak,

b. ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siresinin son gini itibariyla, ayniyat
saymani, sihhi malzeme saymani, fon saymani, sayman, muhasebeci, memur,
bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, programci yardimcisi, anbar
memuru, santral memuru, daktilograf, sekreter, veznedar, satinalma memuru, ayniyat
memuru, yurt yénetim memuru, tahsildar, mutemet, raportor, sofér, koruma ve giivenlik
gorevlisi kadrolarindan birinde veya muhendis hari¢ olmak Uzere unvan degisikligine

tabi kadrolardan birinde galisiyor olmak sarti aranacaktir.

2.2.2.2 KORUMA VE GUVENLIK SEFi KADROSUNA ATANABILMEK iGIN OZEL SARTLAR

En az iki yillik yiksek 6grenim mezunu olmak,

b. ilan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibariyla, koruma
ve guvenlik gorevlisi kadrosunda galisiyor olmak,

c. 10.06.2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanunda

belirtilen diger nitelikleri tagsima sarti aranacaktir.

2.2.2.3 MEMUR KADROSUNA ATANABILMEK iCIN OZEL SARTLAR

a. En az orta 6gretim mezunu olmak,

b. ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, asci, bahgivan,
bekgi, berber, dagitici, garson, gassal, hademe, hastabakici, hayvan bakicisi, hizmetli,
itfaiyeci, kaloriferci, laborant yardimcisi, saglik teknisyen yardimcisi, teknisyen

yardimcisi, terzi kadrolarindan birinde g¢alisiyor olma sarti aranacaktir.

2.2.2.4 SOFOR KADROSUNA ATANABILMEK iCIN OZEL SARTLAR

a. En az orta 6gretim mezunu olmak,

b. En az 3 yillik (B) sinifi stirlict belgesine sahip olmak,

c. llan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla asc,
bahcgivan, bekgi, berber, dagitici, garson, gassal, hademe, hastabakici, hayvan
bakicisi, hizmetli, itfaiyeci, kaloriferci, laborant yardimcisi, saglik teknisyen
yardimcisi, teknisyen yardimcisi, terzi kadrolarindan birinde galisiyor olma sarti

aranacaktir.
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3 UNVAN DEGISIKLIiGI

3.1 UNVAN DEGISIKLIGINE TABi KADROLAR VE ARANILAN NITELIKLER

KADRONUN

BULUNDUGU BIiRIM UNVAN SINIF | NITELIK DERECE | ADET
Sagllk Kultar ve Spor Diyetisyen SH Beslenme ve Diyetetik lisans 5 1
Daire Bagkanligi mezunu olmak.
. ) Fizyoterapi ve
'\UAEIZS:EEEUHaStane Fizyoterapist SH Rehabilitasyon lisans 1 1
9 mezunu olmak.
Universite Hastane e T 5
LIS ; sirelik lisans mezunu
Midirltgi Hemsire SH | Gimak. i
Universite Hastane Sadlik Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Mudarlugi gux SH Onlisans programi mezunu 8 1
Teknikeri
olmak.
Universite Hastane 3 o
Madrltgi Saglk SH Anestezi 6nlisans programi 8 1
Teknikeri mezunu olmak.
Radyoloji veya Tibbi
Universite Hastane Saglik goruntuleme UG e
e e - SH Onlisans programlarinin 8 2
Mudurlaga Teknikeri gy
herhangi birinden mezun
olmak.
Universite Hastane y e
e Saglk Diyaliz 6nlisans programi
Maddrlagu Teknikeri SH | mezunu olmak. 8 2
Ur]iv?rsuitvg_Hastane Saglk SH Eczane Hizmetleri 6nlisans 8 1
Mudurlaga Teknikeri programi mezunu olmak.
Universite Hastane Sadlik Tibbi Dokiimantasyon ve
Mudarlugi gux SH Sekreterlik 6nlisans 1 2
Teknikeri
programi mezunu olmak.
Universite Hastane . insaat Teknolojisi 6nlisans
Mudarlagu UEGILES TH programi mezunu olmak. ! 1
is Saghgi ve Glvenligi
Veteriner Fakdltesi Tekniker TH Onlisans programindan 5 2
mezun olmak.
Yapi isleri ve Teknik . Mimarlik lisans
Daire Bagkanlgi il TH programindan mezun olmak. 1 1
Yapi isleri ve Teknik . : Makine Muhendisligi lisans
Daire Bagkanlgi MU TH programindan mezun Olmak 1 1
Yapi Isleri ve Teknik Elektrik-Elektronik
Daire Bagkanlgi Muhendis TH Muhendisligi lisans 1 1
programindan mezun olmak
Web Tasarimi ve Kodlama q 1
C . veya Bilgisayar
Yapl LY Tveknlk Tekniker TH Programciligi 6nlisans
Daire Bagkanlgi .
programlarinin herhangi 5 1
birinden mezun olmak.
Elektrik veya Elektrik Enerjisi
C . Uretim iletim ve Dagitim
Yapl el v T?knlk Tekniker TH Onlisans programlarinin 1 1
Daire Bagkanlgi gy
herhangi birinden mezun
olmak.
Yapi Isleri ve Teknik Ortadgretim kurumlarinin
Daire Bagkanlgi Teknisyen TH Tesviye boliminden mezun 5 1
olmak.
Yapi Isleri ve Teknik Ortadgretim kurumlarinin
Daire Bagkanlhgi Teknisyen TH Elektrik béliminden mezun 5 1
olmak.
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3.2 UNVAN DEGISIKLIGIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginde belirtilen kadrolara tinvan degisikligi suretiyle atanabilmek igin;

A. llan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siresinin son giini itibariyla bagvuru yapilan
unvanin atama sartlarini tagsimak,

B. Unvan degisikligi yazili ve s6zlU sinavinda basarili olmak gerekir.
Not: 657 sayili Kanun’un 45. ve 76. maddeleri geregince atanacagi kadronun derecesi kazanilmig
hak ayhginin ¢ Ust- (¢ alt derecesinden fazla olmamasi ve 657 sayili Kanun’'un 68/B maddesi
uyarinca lisans mezunlarinin 1. ve 2. dereceli kadrolara atanabilmeleri i¢cin en az 10 yil, 3. ve 4.
dereceli kadrolara atanabilmeleri icin en az 8 yil hizmetinin bulunmasi sarttir. On lisans mezunlari
icin bu sdrelere iki yil ilave edilir. Bahsi gegen siirelerin hesabinda ayliksiz izin (askerlik harig)
sureleri dikkate alinmayacaktir.

4 SINAVLAR, DEGERLENDIRME VE BASARI SIRASI

4.1 YAZILI SINAV
4.1.1 YAZILI SINAVA iLiISKIN BILGILER

 Sinav ile ilgili her tirli duyuru Universitemiz Personel Daire Baskanhginin web sayfasindan
yayimlanacaktir.

* Yazili sinavda 100 (ytz) Gzerinden 60 (altmis) ve Uzeri puan alanlar basaril sayilirlar.

* Sinav basvurusunu tamamlayan ve ucretini yatiran adaylar sinav uygulama takviminde
belirtilen tarih araliginda http://gys.ktu.edu.tr adresi Uzerinden sinav girig belgelerine
erisebilecektir.

« Sinav Ucretine iliskin bilgiler;

Banka Bilgileri : T.C Ziraat Bankasi, Universite Subesi

Hesap Adi . KTU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Mid.
IBAN : TR34 0001 0012 2597 8651 1650 01

Sinav Ucreti . 2500,00 % (iki bin bes yiiz TL)

Onemli Not : Ucret yatirilirken agiklama kismina “KTUUZEMGYUDS” agiklamasi yaziimalidir.

4.1.2 YAZILI SINAVIN UYGULANMASI

* Yazili sinav, ¢coktan secmeli test seklinde yapilacaktir.

« Adaylara Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yazili Sinavi igin 50 soru
sorulacaktir.

« Sorular, 1 dogru ve 4 yanhs cevap olmak Uzere toplamda 5 secenekli olarak
sorulacaktir.

« Adaylara Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yazili Sinavi icin 75 dakika
cevaplama suresi verilecektir.

* 100 Gzerinden yapilacak sinav puani hesaplamasinda [Puan=(Dogru Sayisi / Soru
Sayisi) x 100] form0lu kullanilacaktir. Yanlis cevap/cevaplarin dogru cevaplara bir
etkisi olmayacaktir.

* Yapilan sinavlarda hatali soru soruldugunun tespit edilmesi halinde hatali sorulara
tekabil eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilacaktir.
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4.1.3 YAZILI SINAV KURALLARI

'I) Adaylarin, sinav baslamadan en az 15 dakika 6nce, dnceden belirlenmis sinav salonunda hazir
bulunmalari gerekir. Sinav baslama saatinin 15’inci dakikasindan sonra salona gelen adaylar
sinava alinmayacaktir. Oturma dizeninin saglanmasinda gézetmenler yetkili ve sorumludurlar.
Yanlis sinava veya belirlenmis olan sinif disinda bagka bir yerde sinava girmek adayin
sinavinin gegersiz sayllmasina sebep olacaktir.

2) Aday; sinav kagidina, adini, soyadini ve istenen diger bilgileri sinavin baglangicinda yazmak
ve sinav kagidini imzalamak zorundadir.

3) Adaylar, sinavda sinav giris belgelerini ve kimlik kartlarini yanlarinda bulundurmak ve sinav
slresince masa Uzerinde, gbézetmenin kolayca gorebilecegi sekilde tutmak zorundadirlar.
Kimlik beyan etmeyen ve sinav giris belgesi olmayan aday sinava alinmayacaktir.

4) Sinav icin gerekli olan kursun kalem, silgi ve kalemtiras sinava katilacak adaylar tarafindan
temin edilecektir.

5) Sinav slresince gdzetmenlere, sorularda olabilecek baski veya yazim hatalari diginda soru
sorulamayacaktir.

6) Sinav suresince su igilebilir; ancak, yiyecek yenilmesi yasaktir.

7) Sinav kagidina ismini yazmayan ve/veya yoklama tutanagina imza atmayan adaylarin sinavi
gecersiz sayllacaktir.

8) Sinav salonunda gdrevli bulunan gézetmenler sinav kurallarini, diizenini ve igleyisini bozan,
sinavin yapilmasini uzun veya kisa sure engelleyen, sinav gorevlilerine hakaret eden, sinav
salonunu kendilerine duyurulan sireden 6nce terk eden, sinav gorevlilerinin sinavla ilgili
dizenlemelerini reddeden adaylari bir tutanakla haklarinda islem yapilmak Uzere idareye
bildireceklerdir.

9) Adaylarin sinav suresince konusmalari, birbirlerinden kalem, silgi ve benzeri malzeme
istemeleri yasaktir. G6zetmenler, bu tir hareketleri kopya ¢gekmeye veya vermeye girisim
olarak degerlendirecekler ve islem yapacaklardir.

'IO) Sinav siresince adaylarin, dizgin oturmalari ve cevreye bakmamalari gerekir. Sinav
salonunda bulunan gdézetmenler bu konuda adaylari uyarabilirler. Uyarilar dikkate
alinmadiginda kopya islemi yapilacaktir.

'I'I) Cevaplama islemini erken tamamlamis olsalar bile, adaylar sinavin ilk 30 dakikasi iginde sinav
salonundan digari ¢ikariimayacaktir.

'|2) Sinav slresince adaylarin tuvalet vb. ihtiyacglarini gidermek icin sinav salonundan ¢ikmalari
kesinlikle yasaktir. Sinav salonundan her ne sebeple olursa olsun disari ¢ikan bir aday tekrar
sinav salonuna alinmayacaktir.

'I3) Adaylarin sinava c¢agri cihazi, cep telefonu, telsiz, radyo vb. haberlesme araclariyla, cep
bilgisayari, hesap makinesi vb. her turlu bilgisayar 6zelligi bulunan cihazlarla, silah vb.
techizatla, saat ile (tim saat tipleri dahil) girmeleri yasaktir.

'I4) Sinavin bitiminde her adayin kullandigi soru kitapgigi, cevap kagidi ile sinava giris belgesi
salondaki gdrevliler tarafindan toplanacakiir.

15) Herhangi bir sekilde sinav salonu disinda soru ve soru kitapgiklarini ¢gikarma tesebbusi tespit
edilenler hakkinda idari igslem yapilacaktir.

BUU Personel Daire Bagkanhgi 8



4.1.4 YAZILI SINAV iCERIKLERI VE KONU BASLIKLARI

KONULAR (SEF) Soru
(Gorevde Yiikselme Yazili Sinavi Igin) Adedi
Kanunlar
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu 7
2547 sayil YUksekogretim Kanunu 6
2914 sayili Yiksekdgretim Personel Kanunu 3
2809 sayil Yuksekogretim Kurumlari Tegkilat Kanunu 2
6245 sayili Harcirah Kanunu 2
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu 2
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu 2
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu 2
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 3
6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 3
Yonetmelikler
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi 3
Ogretim Uyeligine Yukseltime ve Atanma Yonetmeligi 2
Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik 2
Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik 2
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi 3
Bursa Uludag Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Ydnetmeligi 3
Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine iligkin
Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik 1
Kanun Hikminde Kararnameler
124 Sayih Yiiksekodgretim Ust Kuruluslari ile YUksekoégretim Kurumlarinin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hikmunde Kararname 2
Toplam Soru Sayisi 50
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2809.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.6245.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.3628.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4982.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4688.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6698.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19573&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19573&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/7.5.24672.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.2646.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/7.5.28947.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/7.5.28947.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/7.5.28947.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/8.5.34870.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.20112226.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.20112226.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf

KONULAR (KORUMA VE GUVENLIK _$EFi) Soru_
(Gorevde Yikselme Yazili Sinavi Igin) Adedi
Kanunlar

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu 8

2547 sayili YUksekdgretim Kanunu 8

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu 1

2914 sayili YUksekdgretim Personel Kanunu 2

6331 sayil is Saghgi ve Guvenligi Kanunu 4

6245 sayili Harcirah Kanunu 3

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 4

Yonetmelikler

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde

Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi 2

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi 2

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik 2

Tasinir Mal Yonetmeligi 2

Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda

Yonetmelik 3

Trafik Isaretleri Hakkinda Y&netmelik 5

Bursa Uludag Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yoénetmeligi 3

Kanun Hukminde Kararnameler

124 Sayih Yiiksekdégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari 1

Teskilati Hakkinda Kanun Hukmunde Kararname

Toplam Soru Sayisi 50
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4688.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.6245.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6698.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19573&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19573&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.2646.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.9014.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.20047189.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.20047189.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=4699&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/8.5.34870.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf

KONULAR ( MEMUR ) Soru

(Gérevde Yiikselme Yazili Sinavi igin) Adedi
Kanunlar
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu 8
2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu 7
2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanunu 3
2809 sayili Yuksekogretim Kurumlari Tegkilat Kanunu 3
6245 sayili Harcirah Kanunu 3
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu 2
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu 2
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu 2
6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 3

Yonetmelikler

Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde

Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi 3
Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Yénetmeligi 2
Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik 2
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi 3
Bursa Uludag Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi 3

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Ydénetmelik 2

Kanun Hikminde Kararnameler

124 Sayili Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hikmunde Kararname 2

Toplam Soru Sayisi 50
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2809.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.6245.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.3628.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4982.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4688.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6698.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19573&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19573&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/7.5.24672.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.2646.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/8.5.34870.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.20112226.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.20112226.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf

KONULAR ( SOFOR) _ Soru
(Gorevde Yukselme Yazili Sinavi Igin) Adedi
Kanunlar
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu 7
2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu 6
2809 sayili Yuksekogretim Kurumlari Tegkilat Kanunu 3
6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunu 3
2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu [1. Kisim ile 10. Kisim (dahil) arasi] 10
T.C. Anayasasi Yiiksekogretime iliskin Maddeler 1
237 sayili Tasit Kanunu 3
Yonetmelikler
Surdci A(_jaylarl ve Siricllerde Aranacak Saglik Sartlari ile Muayenelerine Dair 4
Yonetmelik
Karayollari Trafik Yonetmeligi (1. Kisim, 6. Kisim, 7.Kisim) 8
Trafik isaretleri Hakkinda Yénetmelik 2
Yiksekogretim Ust Kurul_u§la_r|_iIe“YUksek_égretim Kurumlari Personeli Gérevde 5
Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Kanun Hikmunde Kararnameler
124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari 1
Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname
Toplam Soru Sayisi 50

Not: Adaylar (20 Temmuz 2026) tarihine kadar olan mevzuat konularindan sorumlu olacak olup,
bu tarihten sonra yapilan/yapilacak olan mevzuat degisikliklerinden sorumlu olmayacaklardir.

Unvan Degisikligi Yazilh Sinavinda adaylar ilan edilen kadronun goérev alanlari ve
gorevin niteligine iliskin konulardan sorumlu olacaklardir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2809.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2918.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.237.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10664&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10664&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/7.5.8182.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=4699&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19573&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19573&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf

5 SOZLU SINAV

Gorevde Yikselme yazili sinavinda en yiksek puan alan adaydan baglamak lzere ilan edilen
kadro sayisinin bes katina kadar aday, s6zli sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan
personelin tamami s6zIlU sinava alinir. S6zll sinava katilan ilgili personel, sinav kurulunun her bir
Uyesi tarafindan;

Sinav konularina iligkin bilgi duzeyi,

Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenedi ve muhakeme guicu,

Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,

Ozguiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

Genel kultiri ve genel yetenegi,

Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikhgi,

esas alinarak yiiz tam puan Uzerinden degerlendirilir. S6zll sinavda ylz Uzerinden en
az 70 (yetmis) puan alanlar basarili sayilirlar.

Unvan degisikligi sézli sinavlarinda ise ilan edilen kadronun gorev alanlari ve niteligine iliskin
konularda soru sorulacaktir.

5.1 DEGERLENDIRME VE BASARI SIRASI

a.

Gorevde ylkselme sinavinda; yazil sinavdan yiz (100) tam puan Uzerinden en az altmis
(60) puan alanlar; s6zli sinavdan yuz (100) tam puan Uzerinden en az yetmis (70) puan
alanlar, yani aritmetik ortalamasi ytiz (100) tam puan Gzerinden en az altmig bes (65) puan
olanlar basarili kabul edilmektedir.
Unvan degisikligi sinavinda; yazili sinavdan yutz (100) tam puan Uzerinden en az altmis
(60) puan, s6zli sinavdan ise yuz (100) tam puan Uzerinden en az yetmis (70) puan alan
adaylardan, yazili ve s6zli sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanan
unvan degisikligi basari puani yiz (100) tam puan Uzerinden en az yetmis (70) puan
olanlar basarili sayilir.(YOK Goriisi)
Gorevde yukselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda basari
puani esas alinir. Bagari puani, yazil ve s6zlu sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas
alinmak suretiyle tespit edilir. Bagari puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

- Hizmet siresi fazla olanlara,

- Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

- Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,
oncelik verilmek suretiyle, en yliksek puandan baslamak lzere basari siralamasi
belirlenir.
Gorevde ylkselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle
atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, basari
siralamasi listesinde yedek olarak belirlenir.

5.2 SINAVIN GEGERLILIK SURESI

Gorevde ylkselme suretiyle atamada, basari siralamasi listesinin kesinlestigi tarihten itibaren 6
(alt1) aylik sureyi asmamak uzere ayni unvanl kadrolar icin yapilacak muiteakip sinava iligkin
duyuruya kadar s6z konusu sonuglar gecerli olacaktir.

6 ATAMA iSLEMLERI

a) Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinlesmesini muteakip U¢

ay icinde en yuksek puandan baglamak Uzere belirlenen basari siralamasindaki basari
puanlarina gore atanir.

b) Duyurulan kadrolardan;

i) Atanma sartlarini tasimadiklari igin sinavlarin gecersiz sayilmasi veya bu sebeple
atamalarin iptal edilmesi, atanilan géreve gecerli bir mazeret olmaksizin suresi i¢cinde
baslanmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

i) Emeklilik, 6lum, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikariima, bagska unvanli kadrolara ya da
bagka bir kuruma naklen atanma sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari
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c)

d)

e)

siralamasi listesinin kesinlestigi tarihten itibaren alti aylik sureyi agmamak uzere ayni

unvanl kadrolar igin yapilacak miteakip sinava iliskin duyuruya kadar, 14 Uncu

maddeye gore yedekler arasindan basari siralamasina gore atama yapilir.
Gorevde yukselme sinavina herhangi bir sebeple katiimayanlar ile basarisiz olan veya
yedeklerden alti ay icindeki miteakip sinava iligkin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya
da atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni unvanh kadrolara
yapilacak atamalar icin bu Yonetmelikte 6ngorilen bitlin usul ve esaslara tabidir.
17 Mayis 2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tasarruf Tedbirleri
konulu 2027/7 sayili Cumhurbagkanligi Genelgesi'’nin Personel Giderleri hakkindaki
“14.07.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 68’inci maddesinin (B)
bendine gore yapilacak atamalar sadece yonetici kadrolari (sef dahil) ile sinirli tutulacak,
yonetici kadrolari disindaki kadrolara anilan bent gergevesinde atama yapilmayacaktir”.
hikmU uyarinca Sef ve Koruma ve Gilvenlik Sefi disindaki kadrolara atanmaya hak
kazanan adaylarin kazanilmig hak ayligi muikteseplerinin atanmaya hak kazanilan
kadronun derecesinden asagida bir derecede olmasi halinde, atanmaya hak kazandiklari
kadro derecelerine atamalari yapilacak ancak gorev ayligi muktesepleri kazanilmis hak
ayhg1 maktesepleri ile ayni birakilacaktir.
Atamasi yapilan adaylar hizmet ihtiyaclarina gore Rektorlugumuzin uygun gorecegi
birimlerde goérevlendirilecektir.

7 ENGELLI ADAYLARIN SINAV UYGULAMASI

Sinavlar sirasinda tedbir alinmasini gerektirecek herhangi bir engele/6zel duruma sahip olan
adaylarin bu durumlarini gerekgeleri ve raporlari ile birlikte Personel Daire Baskanlhgina
yazili/s6zlu sinavlarin en ge¢ 3 (U¢) giin 6ncesinden bildirmeleri gerekmektedir.

ILETiSIM:
0224 294 01 17 0224 294 01 32 0224 294 01 26
(Dahili:40117) (Dahili 40132) (Dahili:40126)

e

idari@uludag.edu.tr
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GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI iTIRAZ DILEKGESI (EK-1)

EK-1 itiraz Dilekgesi Ornegi

.]...12026
BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAV KURULU BASKANLIGINA

“Yiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” kapsaminda, Universitemiz idari personeli igin
20.07.2026 tarihinde duyurulan Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavina asagida
acikladigim nedenle itiraz ediyorum.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Adi Soyadi
Imza
Adres:
Telefon:

itiraz Edilen Sinav : [ Gérevde Yilkselme O Unvan Degisikligi

itiraz Edilen Sinav Asamasi:

0 On Basvuru
O Yazili Sinav
O Sozlu Sinav

OO0 Degerlendirme ve Basari Siralamasi

itiraz Konusu:

e Dilekgeyi bilgisayariniza indirmek igin tiklayiniz [INDIR]


http://uludag.edu.tr/dosyalar/personel/ilanlar/2026/Idari/GYUDS_2026/gyuds_ek_1.docx
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